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“Gengligi yetistiriniz. Onlara ilim ve irfa-
nin miispet fikirlerini veriniz. Gelecegin

aydinligina onlarla kavusacaksiniz. ”

- M. K. Atatlirk

ARGE Haber Biilteni 2014 Temmuz —Aralik Aylarini Kapsar



Fehmi Rasim CELIK - il Milli Egitim Miidiirii

Tarkiye'nin AB’ ye Uyelik surecinde Turkiye'deki kamunun ve sivil toplumun etkinliginin
artinimasi, AB konusunda diyalogun geligtiriimesi, AB ile ilgili daha genis kitlelerin biling-
lendirilmesi ve Turkiye'nin Avrupa'da daha etkin tanitilmasi igin gelistirilen bu projeler bu-
yuk 6nem arz etmektedir. Avrupa Birligi Bakanhgi ve diger buyUk kurumlar, AB sureci
dogrultusunda kamu ve sivil topluma yonelik pek ¢ok proje gelistirmis ve gelistirmeye de-
vam etmektedir. 2004 yilindan itibaren Ulkemizdeki tim kamu ve sivil toplum kuruluglari-
nin Sokrates, Comenius, Leonardo Da Vinci, Genglik vb. tim AB programlarina katiimasi;
Tarkiye’nin AB’ye uyum sureci igerisinde kurumlarimiz ile yurtdigi kurumlar arasi benzerlik
ve farkliliklarin tespiti; katilimcilarin kendi kisisel ve kurumsal gelisimleri; 6gretmen ve ida-
ri personellerimizin kisisel, sosyal, akademik gelisimleri agisindan onemli katkilar sagla-
mistir.

AB projelerinin, 6grencilerimizin kendi yasitlari, 6gretmenlerimizin ise yurtdigsindan ken-
di meslektaslari ile her turla egitim 6gretim muifredatlari konularinda uzun vadede galisma
yapmalarina, uluslararasi vizyon sahibi olmalarina olanak saglayan, Avrupa’daki okullarda
uygulanan egitim sistemleri ve uygulamalari hakkinda bilgi edinmelerini ve yabanci dil egi-
timini destekleyen, dahasi pratik yapma imkani saglayan bir yapisi vardir. Projeler ayni
zamanda sunum, gosteri ve benzeri etkinlikler ile giiven duygusunu desteklemekte, farkli
kaltarler ile beraber ¢alismanin vermis oldugu ekip ruhunu asilamakta ve kultlrler arasi
calisma yaparak dunya ile entegre olma yolunda ivme kazandirmaktadir.

AB projelerine ve ARGE c¢aligmalarina katihm saglayan kurumlarimizdaki tum personel
ve dgrencilerimizi tebrik ediyor, bundan sonraki ¢calismalarinda da basarilar diliyorum.
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Hayati AYDIN - il ARGE Yoéneticisi

ARGE bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgiler kullanilarak o mevcut urun,
hizmet, yontem ve suregleri gelistirmek, yeni Grtn, hizmet, yontem ve suregleri olusturmak
amaci ile yapilan dizenli ve sistematik calismalar olarak ifade edilmektedir.

MuaduarlGgimuz ARGE Birimi olarak gerek AB Projelerinde ve gerekse Ulusal ve Mahalli Pro-
jelerde etkin bir rol alarak yenilik ve hizmet anlaminda Gzerimize dusenin en iyisini yapmak igin
gayret gostermekteyiz.

Ayrica dnumuzdeki 5 yillik donemi kapsayacak 2015—2019 Stratejik Planini hazirlarken de
aynu titizlik ve gayretle calismalarimiza devam etmekteyiz. Bu anlamda Kocaeli’'nin dnumuzdeki
5 yillik sure igerisindeki egitim planlamasi anlamina gelen Stratejik Plan ¢alismalarinda da so-
na gelmis durumdayiz. Egitimde daha iyi, daha etkin, daha yenilik¢i, daha verimli bir yapiya
ulasabilmek ve daha kaliteli ¢iktilar alabilmek igin politikalar gelistirdik. Olguilebilir géstergelerle
ve gerceklestirilebilir faaliyetlerle destekledik.

Bakanhgimiz 2015 Yili is Takvimini baz alarak kapsamli, anlasilabilir, Midirligimiz binye-
sindeki tiim okul, kurum ve kuruluglara hitap edecek bir is Takvimi hazirladik.

2014 Yih 1l. Doénelini kapsayan bu bultende 6 aylik gcalismalarimizi sizlerle paylasiyoruz.
Emegi gecen tim galisma arkadaslarima tesekkur ediyorum.
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Bultenin Bu sayisinda Kocaeli Milli Egitim Muadurlugu PEK projeler
ekibinin yapmis oldugu;

1."Basariy1 artirma, Kisisel Gelisim ve Kurumsal Destek Egitim-
leri” ile ilgili detaylari,

2.Egitim Ogretim Yili basinda tespit edilen Okul Proje Sorumlusu bir
Mudur Yardimcisi ve yapilan calismalari

3.2014-2015 Yerel Hizmetici Egitim Planlama ¢aligmalarini,

4 OLVABRIGEN proje aktiviteleri ile ilgili bilgileri,

5.The GreyGold of EU projesi aktiviteleri ile ilgili bilgileri,
6.MATE projesi yerel ve uluslararasi aktiviteleri hakkinda bilgi,

7.TR42 MARKA Dogu Marmara Kalkinma Ajansi "dogru ¢cagr -
dogru kurum" eslestirme c¢aligsmalarini

8.Avusturalya Buyukelciligi DAP - Dogrudan Destek Programi hi-
be basvurusu hakkinda kisa bilgi,

9.Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Avrupa Birligi Koordinas-
yon Dairesi Bagkanliginin program otoritesi oldugu insan Kay-
naklarinin Gelistiriimesi Operasyonel Programi kapsaminda ger-
ceklestirilmesi planlanan ve Bakanligimizin yararlanici olarak yer
aldigi. Hayatboyu Ogrenmenin Desteklenmesi 2 isimli hibe prog-
rami ve Kocaeli faaliyetleri hakkinda bilgi,

10.Hibe Programlari Bilgilendirme Seminerleri ve katilimlar hakkin-
da bilgi,

11.19. Milli Egitim Surasi Kocaeli Calistayr hakkinda bilgi,
12. eTwinning ¢alismalari hakkinda bilgi,
13.Bilgilendirme toplantilarina katilim ve detaylar,

+1 Aralik 2014 ANKARA

+5 Aralik 2014 ANKARA

+8 - 12 Aralik 2014 ANTALYA

+16 Aralik 2014 BURSA

+25-26 Aralik 2014 ANKARA ile verilen seminer hakkinda bilgi-
leri bulabilirsiniz.
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1.1 Milli Egitim Midarltgt ASKE Birimi tarafindan 12 ilge ve

ve kurumun Stratejik Planlan calismasinin “Gelecege
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Kocaeli Milli Egitim Mudiirliigii PEK
Projeler Ekibi ile Golciik iice Milli Egitim

2in Kiisel ve ky,

3ylan icerisinge Golc:: ﬁurum; destek eftimier; plani, "lUgumize bag) kmumrl':::"{%"”’* destek se ges feswes [P
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N2 cevaplar

Sizce kurum Piar ile editim konyl

unuzda basary, ‘onulan, sireleri ve kath

i a. Evet FY! arttirmak 14N personelin kigisel hmes

| b. Hayr

an Gkl as! ile 2014 —2015 Egitim
"C r'é_'ti“m b2 basi ziimre 6gretmen-

2mreler belirlenacekt
Beligim editimiering ihtivac: var mi? B

Bir dnceki soruya cevabing "evet”

‘evet” ise;
a. Beden Dili Bilmeces; - lu.mturbnr-ﬁnm.mm;m?
b. lls";e l(()ogru lletisim ve Ofke Kontrolg # i
C. akika Yoneticiligi ( Y A isi isi
d. Ikna Becerilrive Empati irelr -Basariyi Arttirma ‘AR G K= g
e. Analitik Alg: Geligimi » A . »
f. NP
g
h.
.
»
k.
L

r».toblantlsmda yygulanan Egitimde

‘ve kurdmsal ' Destel_{ gitimleri Tespit

Kog'luk ve Liderlige Ik Adim & X
“Eyvah Nasil Konuguyorum?" ; 2 ‘s Sy ok
Diksiyon, Hitabet ve Kigisel Imaj Anket’ uygUIa masi m bl.
Etkili Sunumun Altin Kurallan . 3 y e

Dinamik Drama f

Diger; .

k3 . oo e
pasdrisinin  arttirllmasi ve
?
da almak istediginiz efitimleri kimden aimak istersiniz .
- Balr o::z‘:: ’:I::der:hsvenl va',atm kogu vb. eitim almak istediginiz kiginin ismini yazing

urumsal geligim efitimlerine ityag var m?

4. Sizce kurumunuzda bagany! arttirmak igin kurumlann, k
a, Evet

b. Hayr -
cevabini "gvet” ise; kurumlanin ne tor bir eitime intiyas
ruya
v “: Liderlik Egitimleri
gitimlen
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Kaltoro Kazand

5, Bironce
a. YonetimV
b. Insan Kaynaklan E

Strateji ve Kurumsa pn Mesodolofs

C.

lal, eﬁm&mﬂﬁnﬁk’

misyen, ¥&
a, Yazar,akade

nde gerce

Anket degerlendirmesi sonuglarina gore;

i 1. “Sizce kurumunuzda basariy! arttirmak igin personelin kisisel gelisim egitimlerine
ihtiyaci var mi?” sorusuna katiimcilarin %81’i Olumlu cevap vermistir.

Evet 59 %81
Hayr 14 %19

—— Hayr [14]




a. Beden Dili Bilmeacesi
b. iste Dogru letigim ve Ofke Kontroli 21 %29
c. 1 Dakika Yaneticiigi 2 %3
d. ikna Becerileri ve Empatik Sifreler 28 %28
e Analitik Algr Geligimi 1M %15
f NLP I
g. Koc'luk ve Liderlige Ik Adim 14 %19

a.Beden Dili Bil...
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e.Analitik Al ...
h. "Eyvah Masil Konusuyorum?® 9 %12
e i Diksiyon, Hitabet ve Kigisel imaj 2 %M
g.Kog'luk ve Lid... j Etkili Sunumun Altin Kurallan 29 %40
h"Eyvah NasilK... k. Dinamik Drama 15 %21
Diger 4 %5
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g yazs kapsamunda ilgenize b tim okullarda bulunan AB Projelerden sorumbs b
Miidiir Yarduncisi ve bir Ofretmen Goreviendirilmesi onceki yillarda yapilms olup geen
yillar ierisinde kurumlarda gorev de@siklikleri olmugtur.

2014-2015 Egitim Ofgretim y1lt kurumlar ici girev deiasiklii g6z dnine almarak OKUL
PROJE SORUM LUSU nun giincelienmesi ve Ek-1"de verilen gizelgelerin doldurularak 11 Milli
Egitim Miidiirlig Projeler Ekibi projelerckibid | @meb.gov.tr e-posta adresine dijtal ortamda
(excel dokiiman: olarak) gonderilmesi, ayrica rcimi.yul‘ehr_ak en gog 19 Ekim 2014 tarihi
mesai bitimine kadar Midirligimiz Projeler Bélimiine bildirilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.
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Egitim sistemine katilimci yaklagimla yenili
ler getirmek ve sistemin butiiniine 6rnek olus
turmak amaciyla, okul yoneticileri, 6gretmen-
ler, 6grenciler, veliler ve sivil toplum kurulusla
tarafindan hazirlanan “okul temelli projeler”;
egitim kurumlari, halk ve sivil toplum kurulus-
lari arasinda isbirliginin artinlmasina, ayni ve
nakdi katkilarin saglanmasina, egitim sorunla
nin yenilik¢i yontemlerle ¢6ziilmesine katki
saglamaktadir.

Bu kapsaminda bolgemizde gorev yapan
tim okullarda bulunan AB Projelerden sorum
bir Miidiir Yardimcisi ve bir Ogretmen Gorev-

lendirilmesi onceki yillarda yapilmis olup ge=
cen yillar icerisinde kurumlarda gorev degis
siklikleri olmustur. Bu sebepten dolayi 2014-
2015 Egitim Ogretim yili kurumlar igi gérev
degisikligi goz onune alinarak OKUL PROJE

UMLUSU’nun glincellenmesi islemi gergeklestirilmistir.

Projelerden sorumlu bir miidiir ve 1 6gretmen gorevlendirilmesi ile Kocaeli Milli Egi
tim Mudiirliigii PEK proje ekibine dogrudan bagl 1.423 personelin kurumsal ve kisisel
posta adresleri lizerinden periyodik bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Dogru zamanda dogru kuruma ulasilarak PROJECILIK bakis agisinda yer alan “Dogru




Kamu kurum ve kuruluslarinin agilan fon ve
kaynaklardan maksimum seviyede yararlanabil-
melerini saglamak , ortak paydas olan basarinin
arttinlmasi ve bu siiregte yapilan hatalarin en
aza indirilmesi amaci ile Mudirliigiimiiz tarafin-
dan kurum ve kuruluslarimizda gorev yapan 6n-
celikle idareci personellerimize yonelik Tiirk Ulu-
sal Ajansi ve Avrupa Komisyonu Egitim, Gorsel,
Isitsel Yiiriitme Ajansina hazirlanacak olan AB

projeleri, Yerelde ve bakanlk diizeyinde acik ve

acilagak olan rﬁbg’j'prggmmlan ve fonlarina bas-

vuru konularinda yerelde uygulanmasi diisiinii-
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len @snek yapih bir hi"iliib{i;i egitim semineri faaliyeti planlanarak hayata gecirilmistir.
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20 —24 Ekim 2014 tarihinde izmit iice-
mizin Nuh Cimento ilkokulunda 43 kati-
limci idareci personelimize Mudtirlugu-
miiz proje uzmanlarindan Sinan Sari, Se-
rap Ozdemir ve E-Twining il Koordinatorii-
miiz Omer Faruk Metin 5 giin siiren hiz-
metigci egitimlerini vererek, katiimcilari

sertifikalandirmiglardir.
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“Olimpik Degerler- nesiller arasi kopri” pro-

FINAL REPORT
for Panmrships approved in 2012

jesi ozelligini nesiller arasi olmasindan almakta;

(9 t g pe V9., bl
rant a reement |I°d|°820|2-3 07 20”) gel l(; V y

eglence ve egitim aktivitelerine bir arada katil-

Please send this report to your National

September 2014, This report s your raquens pe Y, Tpkted amwwf malari tesvik etmeyi amaglamaktadir.

iest for payment of the batance of the grant
If you want to know how your National Agency will calculate your final grant an?;;m
please refer to General Conditions and Annex IV of your grant agreement :

The questions in part A and the Publishable summary report in part C concem the ’ PrOjenin ana inanC| ya§|na bakmakSIZln her-
Partnership as a whole. The participating institutions should agree together on the |

content of these sections. Part B concems the individual participating region keSin daha guglu blr toplum in§a etmek I(;In ne-
’

PLEASE READ CAREFULLY THE "GUIDANCE NOTE ON COMENIUS REGIO PARTNERSHIP

REPORTING 2012 - FoR Benericamies” accowpanivs s ommsescrecowiens | Siller arasi etkilesim ve diyalogu temin etmek

THE FINAL REPORT
% Uzere toplumun bireylerinde var olan potansiyel
W degerlerin yine toplum igin bir kaynak olarak

partnership title:

P | kullanilabilecegidir. Cevrelerinde enerji dolu, ha-
Your organisation i of Natinal | SCHOOL INSPECTORATE OF TIMIS C

Kocaeli provincial Directorate i

reketli ve sevgi dolu gencleri géren yaslilar daha

| Educabon
i Kocaell provincial Directorate of Nationa
lary):

ame of you organston (PP ootk az yalniz, daha az dislanmis, kenara itilmis ve

Address: Ankar@ cd. Vilayet Konadt
ress:

elephone: (0262) 322 6459

: : Serap (Ozdemir

Telephone: 05336161
" serap19138W! e
m;Tulk?Y/KO(MI . 77,,,——”"77"77

ndowslive.com
g-mai

baskalari tarafindan ihmal edilmis hissetmek-

tediﬂ'é’rf"l"éplumsal aktivitelere katilabildikleri, yeteneklerini gencler ve kendilerinden daha
az tecribeli kisilerin faydasina kullanabildikleri zaman, yaslilar kendi 6z glivenlerini ve ya-

sama sevinglerini yeniden kazanacaklardir.

Cocuklar ve gencler, maalesef anne-babalarin ¢ok mesgul olmalari ya da onlarla bera-
ber olmamalarindan dolayi bircok ailede eksik olan sefkat ve sicakligi yashlardan gérmek-
tedirler. “Adanmis buylik anne-babalar” ile kurulan bu baglar sayesinde ortaya ¢ikan bu
nesiller arasi birliktelik toplumu aktiviteleri bircok geng insani madde bagimliligi, okul de-

vamsizliklari ve gocuk suglari gibi toplumun bir¢ok problemlerinden uzak tutmaktadir.

Proje nesiller arasi dayanismayi, aktif yaslanmayi ve aktif yaslanmaya olumlu yaklasim-
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TURKIYE ULUSAL AJANSI

* 5k

Romanya Turkiye

. ISJTM-Inspectoratul Scolar Judetean 1. Kocaeli Milli Egitim Miidiirligu

. High School “Grigore Moisil” Timigsoara 2. Izmit Rehberlik Arastirma Merkezi

. General Secondary School no.18 Timisoara 3. Kartepe Ali Fuat Basgil Sosyal bilimler Lisesi

. Romanian Olympic Academy — Timis Branch

lar gelistirmek Uzere ¢ocuklari, gencleri, yaslilari ve karar vericileri harekete gecirmeyi

amaclamaktadir.

di.

Bu kapsamda 2 yillik siire¢ icersinde;

18

2.

Uluslarasi Toplantisi - Timisoara - Romanya/ 20 -25 Ocak 2013

Uluslarasi Toplantisi - Kocaeli - Turkiye / 22 - 26 Nisan 2013

. Uluslarasi Toplantisi - Timisoara - Romanya/ 22-27 Eyliil 2013

. Uluslarasi Toplantisi - Kocaeli - Tiirkiye/ 27-31 Ekim 2013

. Uluslarasi Toplantisi - Timisoara - Romanya/ 26 Ocak -1 Subat 2014
. Uluslarasi Toplantisi - Kocaeli - Tiirkiye/ 23-28 Subat 2014

. Uluslarasi Toplantisi - Timisoara - Romanya/ 31 Mart - 5 Nisan 2014

. Uluslarasi Toplantisi - Kocaeli - Tiirkiye/ 10-15 Haziran 2014 proje toplantilari yapil-



Lifelong
Learning
Programme

Hayatboyu Ogrenme

Neden LLP?

Genel ve mesleki egitimin yani sira egitimle ilgili tim alt program ve faaliyet-
leri biitiinciil bir yaklasimla tek bir programda toplayan Hayatboyu Ogrenme Prog-
rami (LLP), yeni kurallari, basitlestirmeleri ve Ulke merkezli faaliyetlerdeki artis
nedeniyle 6zel bir 6nem tagimaktadir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin LLP’yi
yasalastiran 15 Kasim 2006 ve 1720/2006/EC sayili Karari, Hayatboyu Ogrenme
Programri’nin genel amacini soyle ifade etmektedir: “Hayatboyu é6grenme yoluy-
la Toplulugu ileri bir bilgi toplumu haline getirmek, daha ¢ok ve daha iyi is
imkani yaratmak, sosyal biitiinliigii gelistirmek; ¢evrenin gelecek kusaklar
i¢in daha iyi korunmasini saglamak; 6zellikle de diinyada bir kalite referansi-
na déniigmelerini temin etmek amaciyla Topluluk igcindeki egitim ve égretim
sistemleri arasinda karsilikli degisim, isgbirligi ve hareketliligi giiclendirmek”.

LLP’de Ka¢ Ana Program Vardir?

1.Leonardo Da Vinci ve alt programlari (Mesleki Egitim Kurumlari)
2.Comenius ve alt programlari (Okul Egitimi veren Kurumlar)
3.Grundtvig ve alt programlari (Yetigkin Egitimi Kurumlari)
4.Erasmus ve alt programlari (Yiiksek Ogrenim Kurumlari)

5.Genglik ve alt programlari (13-25 Yas arasi Gengler)

LLP’ye Kimler Basvuru Yapalabilir?

Resmi olmayan genclik gruplari, STK’lar, Kar amaci gutmeyen kuruluslar,
Kamu kuruluslari, Okullar ve Universiteler, Devlet ve vakif ylksekdgretim kurumla-
ri, Okullar, il Milli Egitim Midirliikleri, 6gretmen adaylari, 6gretmenler ve okul ida-
recileri, Mesleki egitime yonelik proje hazirlayabilecek tlizel kisilige sahip resmi ya
da 6zel kurulusglar, Yetigkin egitimi ile ilgili hizmet sunan her tir kamu, 6zel ve sivil
kuruluslarda calisan egitimciler/yoneticiler veya bu alanda gonilli hizmet sunan
kisiler, Kurum yoneticileri, genel egitim ve mesleki egitim yoneticileri/luzmanlari

LLP icin Nereye Basvuru Yapilir?

1.EACEA - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency / Briksel,
Briiksel

2.Avrupa Birligi Bakanhgi Egitim ve
Genglik Programlari  Merkez
Baskanhgi - Turk Ulusal Ajan-
si / Ankara, Tiirkiye

LLP’ye Nasil Bas-
vuru Yapihir?

EACEA ve Turk Ulusal Ajansinin
web sitelerinde yayimlanan ¢ag-
rilari takip etmek gerekir.

http://eacea.ec.europa.eu

http://ua.gov.tr



REGIO
Bolgesel Ortaklik Nedir?

Comenius Boélgesel Ortakliklarin temel hedefi;
Okul egitimi alaninda gérev ve sorumlulugu olan
yerel ve bolgesel kuruluglar arasindaki ortaklasa
calismalari ve bolgeler arasi isbirligini destekleye-
rek, egitimde Avrupa boyutunu glglendirmektir.

Bu kapsamda; okul egitimi alaninda gorev ve so-
rumlulugu olan kurumlara;

Farkl boélgelerden okullar ve egitim sektériindeki
diger aktorler ile isbirligi icinde kendi ortak ilgi
alanlarina yonelik bir ya da daha fazla konuda
calisma imkani saglanmaktadir.

Comenius Bolgesel Ortakliklar 2 “ortak bdlgeden
(partner regions)” olusan iki tarafli (bilateral) bir
ortaklk taradur.

Diger ortakliklarda oldugu gibi, ortaklik kapsamin-
da en az bir AB uyesi Ulkenin bulunmasi gerek-
mektedir. S6z konusu ortakliklarin iki tarafli olma-
sI nedeniyle Turkiye disindaki diger ortagin AB
Uyesi 27 ulkeden biri olmasi zorunludur.

Ornek Aktiviteler ise;

Okulda  gorevli egitim elemanlarinin
(6gretmen ve yoneticilerin) dedisimi, is basin-
da izleyerek 6grenme (job shadowing), ¢alis-
ma ziyaretleri vb.

Alan arastirmalari ve kiiguk olcekli calismalar

lyi uygulamalarin ve deneyimlerin karsilikli
paylagimi

Akran 6grenme etkinlikleri, konferanslar, se-
minerler ve ¢aligtaylar

Farkindalik Olusturma ve Gelistirme Kam-
panyalari

Benzer alanlarindaki diger projelerle is birligi
yapilmasi (Comenius Aglari da dahil olmak
uzere)

Ortaklasa olarak
degerlendirme” aktiviteleri,

yapilacak

Proje tecribelerinin ve ¢iktilarinin yayginlagsti-
riimasi

Turkiye’'nin AB’ye uyum streci icerisinde gelistirilen bu top-

luluk programlari gerek kurumlarin birbirilerini tanimasi,
ortak ¢calisma yapabilmelerini, yapisal benzerlik ve farklilik-
lar yerel otorite kurumlarda tespit ederek bunun bdlgeler
aras! calismada yayginlastirlmasina ve otorite kurumlara
bagl olarak calisan kurumlarin bunlari daha kolay kullan-
masina olanak saglar.

Yanda belirtilen 6rnek aktiviteler de oldugu gibi proje;
Tarkiye ayagini olusturan Kocaeli Milli Egitim Muadur-
g0 bdlgesel otorite ile Romanya’nin Timisoara seh-
rinde yerel otorite olarak gdérev yapan Timisoara Egi-
tim Denetim Koordinatorligu arasinda iki yillik strede
gerceklestirilen faaliyetlerden olusmaktadir.

“Olimpik Degerler — Nesiller Arasi Kopru” projesi 6zel-
ligini nesiller arasi olmasindan almakta; gencler ve
yaslilarin, toplumsal baglamda spor-eglence ve egitim
aktivitelerine bir arada katiimalari tesvik etmeyi amag-
layan her ulke arasinda ki kurumlarda konu ile ilgili
paralel calismalar yuratalda.

Kisilerin yasina bakmaksizin herkesin, daha guglu bir
toplum insa etmek icin nesiller arasi etkilesim ve diya-
logu temin etmek Uzere toplumun bireylerinde var
olan potansiyel degerlerin yine toplum icin bir kaynak
olarak kullanilabilecegidir.

Cevrelerinde enerji dolu, hareketli ve sevgi dolu genc-
leri géren yaslilar daha az yalniz, daha az dislanmis,
kenara itilmis ve bagskalari tarafindan ihmal edilmis
hissetmektedirler. Toplumsal aktivitelere katilabildikle-
ri, yeteneklerini gencler ve kendilerinden daha az tec-
rubeli kisilerin faydasina kullanabildikleri zaman, yas-
lllar kendi 6z glivenlerini ve yasama sevinglerini yeni-
den kazanmalarini tesvik etmesi Gzerine planlandi.

OLVABRIGEN projesi nesiller arasi dayanismayi,
aktif yaslanmayi ve aktif yaslanmaya olumlu yakla-
simlar gelistirmek Uzere cocuklari, gencleri, yaslilari
ve karar vericileri harekete gecgirmeyi amaglamakta-
dir.

Proje kapsaminda Uretilen bu kitapgikta bu iki yillik
surecgte proje kapsaminda yapilan uygulamalari, bol-
gesel ortaklik kurulan yerelde ortakhklardan 6rnek
goreceksiniz.
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kapsamindaki Proje faaliyetleri
2014 yil itibari ile tamamlandi. Projenin 3. Uluslararasi toplantisi Kocaeli Milli Egitim M-

durligunin ev sahipliginde Kocaeli’'nde gerceklestirilerek Final Toplantisi sadece Proje irti-
bat kisilerinin katilimi ile Barcelona’da yapildi.

nezodf/ftnagraygoldicoin/

Proje genel amaci; Avrupa 2012 Aktif Yaslanma ve Nesiller arasi dayanisma yilina para-
lel olarak, farkli mesleklerden 6zellikle emeklilik dncesi ve ilk emeklilik doneminde bulu-
nan yetiskinlerin yasamlarina aktif bir sekilde devam edebilmelerine, dolayisiyla saglikli
kalmalarina destek vermeyi amaclamaktadir. Ug farkli kurum bir araya gelerek kendi bol-

gelerinde yapilan uygulamalari tanima, benzerlikleri ve farkliliklari tespit etme imkani sag-
hyorlar.

2013 Ocak ayinda ispanya’nin Barcelona sehrinde A-12 Estudis i Recerca Interuniversi-
taria kurumunun ev sahipliginde gerceklestirilen
baslangic toplantisindan sonra Eylal 2013 tari-
hinde Haus der Zukunft e.V.kurumunun ev sa- M 5 Cd NE RKQ

P ICAT!0N9

hipliginde Almanya’nin Bremen Sehrinde ger-
ceklesmisti.
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Koordinator Kurulus
Ortak Kurumlar

Program
Alt Program
Kabul No

: Kocaeli il Milli Egitim Midurligi

: Haus der Zukunft e.V. - Almanya

A-12 Estudis i Recerca Interuniversitaria - ispanya
: Hayatboyu Ogrenme

: Grundtvig Ogrenme Ortaklig

: 2012-1-TR1-GRU06-35922 1
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Introduction How does the course work? MainMenu  MATE Forum

MAT

Multidiciplinar Approach to Improve the Competences o
VET Teachers for Early Childhood Education

APEE

Ispanya, italya ve Tirkiye’den

1.Multidisciplinary  2.0bstrvationofchild 3. Observationof  40Merventionn  Course soration
approach to childihood  development test A0 differart areas of - developmental dsarders

toplam 5 kurumun ortaklasa yu-
rattagld 2012 yilindan kabul edi-

len Avrupa komisyonu altinda

ispanya Ulusal Ajansinin fonladig ve Hayatboyu Ogrenme Leonardo Da Vinci Yenilik Trans-
feri kapsamindaki MATE projesinin Uc¢lncl uluslararasi toplantisi (final toplantisi) Kocaeli
Milli Egitim Miidurligii ve Karamirsel ilce Milli Egitim Miidurligi’nden katilan personelle-
rimiz ile italya’nin Salerno sehrinde 9-13 Aralik 2014 tarihlerinde gerceklestirildi

| | l
nitoylinniaorojacianglisnicom/

Muadirliglimuzi temsilen; Midir Yardimcimiz Sayin Hayati AYDIN ve proje ekibi per-
sonellerimizden Omer Faruk METIN, Sinan SARI, Volkan OZGOR ile Karamiirsel ilce Milli
Egitim Midurligi’ni temsilen ilge Miidiirimiiz Sayin Murat CAKIR baskanlhginda Sube
Mudiri Selcuk KATIRCIOGLU ve Proje Uzman personellerinden Deniz CiCEK ve Esra ILDAS
katilmislardir.

9 Aralik 2014 giinii Kocaeli’den italya’nin Napoli Aktarmali Salerno Sehrine Seyahat ile
tamamlandi. 10 Aralik 2014 tarihinde Saler-
no’nun Ercolano bolgesinde bulunan ve deza-

vantajli kisilere de egitimlerin verildigi “Istituto

Antonio Foundation” isimli kurum ziyareti ile
basladi.

Lifelong
Learning
Programme
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MATE projesinin hedef kitlesinde bulunan ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimi meslek 6g-
retmenlerinin ¢alismalarinin karsilastirilmasi ve uygulanan faaliyetlerde yapilan calismalari
degerlendirmek amaci ile 11 Aralik 2014 tarihinde Salerno bolgesinde iki farkli 0 — 36 ay ve
36 — 72 aylk donemlere yonelik egitim veren Premuda Kindergarten ve Giovanni Paolo Il
School kurumlari ziyaret edilerek MATE projesi kapsaminda yapilan ¢alismalarin meslek 6g-

retmenleri ile degerlendirilmesi ve gelisim tablolarinin degerlendirmesi yapildi.
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VET Teachers for Early Childhood Education
2012 yilindan itibaren MATE projesi kapsaminda yapilan calismalarin ve konu ile ilgili
yerel uygulamalarin anlatildigi MATE projesi Final konferansi Salerno’nun Villa Carrara

mevkiinde gerceklestirildi.

12 Aralik 2014 tarihinde ¢ocuk Geligimi
ve Egitimi Meslek Ogretmenlerinin ve pro-
je paydaslarin ortak sunumlari katilimlari
ile gerceklestirilen uluslararasi konferansa
Muadurligliimizi temsilen Proje Ekibinden
Proje Uzmani Omer Faruk Metin ve MATE

projesinin diger Tirkiye ortagl olan Karamiirsel ilce Milli Egitim Mudirligi’ni temsilen

Proje Uzmanlarindan Deniz Cicek konusmaci olarak katilmistir.

italyan ev sahibi kurumumuz ASIS’te gérevli MATE projesi koordinatoérii Bayan Valentia
Oliva’nin acilis konusmasindan sonra Salerno Belediyesi Sosyal Politikalardan sorumlu
Meclis Uyesi Sayin Giovanni Savastano, Sosyo-egitim Miidiirii Sayin Rosario Caliulo, Meclis

Konsorsiyum Baskani Sayin Elena Palma Silvestri’nin konusmalari ile devam etti.

Daha sonra MATE projesinin resmi ortaklarinin tanitimlari ve yapilan g¢alismalari her

bir ortagin irtibat kisileri tarafindan aktarildi.

Zihinsel gelisimde erken tani ve mental 6grenme Uzerine ¢alismalar yapan Instituto




Antoniano Kurumu Muidiri Gofredo
Scuccimarra yerelde uyguladiklari galis-
malar hakkinda detayl bilgi verdi. Soru
cevap seklinde devam eden konferans,
katilimcilara sertifika ve hediyeleri veri-
lerek uluslararasi konferans ev sahibi
ASIS kurumunun proje koordinatérinin

kapanis konusmasi ile tamamlandi.
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Avrupa Birligi Koordinas iresi \ sGa
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nakinin

Kocaeli Milli Egitim Mudurli-
gU Projeler Ekibi, Avrupa Birligi
ve Turkiye Cumhuriyeti HukU-

meti'nin ortaklasa finanse ettigi

ve tim Turkiye geneline agilan
TURKIYE’'DE HAYAT BOYU OG-
RENMENIN DESTEKLENMESI adi

altinda acilan hibe programi icin

bilgilendirme ve paylasim toplantisi dizenlenmistir. Kocaeli Milli Egitim MadurlGgid’nin

resmi duyurusunu yaparak organize ettigi toplantiya ;
[ T = L
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« Kocaeli il Emniyet Midirligi

« Genclik Hizmetleri ve Spor il MudurlGgi
o Il Kiltiir ve Turizm MudarlGgi

. il Maftaluga

« Gida, Tarim ve Hayvancilik il Mudirltgi
o Aile ve Sosyal Politikalar il Midirliga

. il Saglk Midirligi

o Tirkiye is Kurumu il Madirlagi

o Sosyal Givenlik Kurumu il MudurlGgi

o izmit Ticaret Odasi

« Kocaeli Sanayi Odasi

« Halk Egitim ve Mesleki Egitim Merkezleri
« Kocaeli Buyuksehir Belediye Baskanligi
o Kiiltir ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi-Yaygin Egitim Sube MudurlGgi
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Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Ceza ve Tevkif Evleri Mudarliga

Dernekler Masasi

Esnaf ve Odalar Birligi’'nden temsilciler davet edilmistir.

Hibe programina yapilacak olan basvuru sirecince ihtiyac olan basvuru prosediri, po-
tansiyel ortaklar ile proje fikirlerini gorismek amaci ile Kocaeli Valilik binasi 100. Yil top-
lanti salonunda 15 Ekim 2014 Kocaeli Milli Egitim Midurligii ARGE il Koordinatérii M-
diir Yardimcisi Hayati Aydin’in acilis konusmalari ile basladi. Proje Uzmani Volkan Oz-
gdr’'iin sunumundan sonra izmit Halk Egitim Mudirligi’nin “Unutulmaya Yiiz Tutmus
Kiiltiir Mirasi Icerisinde Ipek Hali Dokumaciliginin Ogretiminin Yayginlastirilarak Deza-
vantajli Gruplara istihdam Yaratilmasr” isimli proje basvurusu gelistirilerek basvurusu

yapildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi
insan Kaynaklannin Geligtirimesi Program Otoritesi
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Multidiciplinar Approach to Improve the Competences o
VET Teachers for Early Childhood Education

Basin Duyurusu

Egitimi Bolumu Mesleki

k
en Gocuklu esi

©larak Erk .
inli Yaklagim Kullamilara in Gelistirilmesi” Pro}

. l i anasit rin
- Ogret'nenle'mm Kapasitelerin

“MATE-Multidisciplinar Approach to Improve The Competences Of Vet Teachers For
Early Childhood Education / Cok Disiplinli Yaklasim Kullanilarak Erken Cocukluk Egitimi
Béliimii Meslek Dersi Ogretmenlerinin Kapasitelerinin Gelistirilmesi” isimli projenin faa-
liyetlerinin tanitildigl, proje kapsaminda Uretilen araglarin erken ¢ocukluk donemi cocuk
gelisimi meslek 6gretmenlerine nasil kullanilacaginin hakkinda bilgilendirmenin yapildigi
bilgilendirme toplantisi Kocaeli Milli Egitim Midurligi PEK — Projeler Ekibi’nin organizas-
yonundan 06 Kasim 2014 tarihinde izmit Ulugazi ilkokulu konferans salonunda gercekles-
tirildi.

Mudurliguimuz proje-
lerden sorumlu Midur Yar- &8
dimcisi Sayin Hayati Aydin
acihs konusmasini yaparak;
Kurumsal olarak uluslarara-
si bir platformda ortak ca-
ismalar yaparak ortak
urin elde edilmesinin egi-

tim agisindan ne kadar

onemli oldugunu vurgula-
yarak Kocaeli bolgesinin bu tip AB projelerinde Turkiye’de hangi siralamada oldugu hak-
kinda bilgi verdi.
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Karamiirsel ilce Milli Egitim Mudirltgi’nii temsilen Proje ekibi calisanlari Deniz Cicek ve
Esra ildas, proje kapsaminda yurtdisi ortaklar ile iiretilen Tool An-Pi olarak adlandirilan ve
0-3 yas arasli ¢ocuklarin gelisimsel 6zelliklerini gdzlemleyip olasi gelisimsel bozukluklarin

erken tespitini saglamayi amaglayan online egitim araci hakkinda bilgi verdi.

MATE projesi Avrupa Karsilastirma Calismasi ve Tool AnPi Uygulamalari kapsaminda;
Gerceklestirilen yerel faaliyetlerin tanitimi, Meslek Liseleri Cocuk Gelisimi Bolimlerinde
Ozel Egitim Modiiliiniin Gdzden Gegirilmesi, ilgili miifredat ve konular, Ogrenci kazanim-
lari, Ders materyalleri, uygulama materyalleri, Sektorel baglanti, Tool ihtiyacina vurgu,
Web sitesi Uzerinden Tool An-Pi, drnek videolar ve uygulama raporlarinin paylasiimasi
iceriklerinden olusan 3 saatlik toplanti Aralik 2014 tarihinde diizenlenmesi planlanan Tool

An-Pi Workshop uygulamasina katilim icin kayit toplanmasinin ardindan tamamlandi.



19. Milli Eaitim Surasi

Milli Egitim SGrasi Yonetmeligince 4 yilda bir top-
lanmasi esas alinan Milli Egitim SGrasi’'nin on doku-
zuncusu 02-06.12.2014 tarihlerinde yapilacaktr. il-
lerde yapilacak 6n hazirlik galismalari kapsaminda,

e ilimizde 19. Milli Egitim SOrasi 25-26.10.2014 tarih-
M|J.|.| ulll lerinde EMEXOTEL’de gergeklestirildi. 19. Milli Egi-
m SURASI
L KOMISYON CALISMASI

tim Sdrasi ¢alismalari, Milli Egitim Bakanhginca tes-
pit edilen glindem kararina uygun olarak olusturulan
4 komisyonla, il Milli Egitim Mudir Yardimcisi Sayin
Hayati AYDIN’IN Moderatorligiinde yaritalda.

Sdra gindem konulari ve bu konular kapsaminda
belirlenen komisyon Uyelerine iliskin bilgiler asagida
belirtilmistir.

1. “Ogretim Programlari ve Haftalik Ders Cizelgele-

ri” Komisyonu:

. 2 Akademisyen

. 1 Maarif Mifettisi

« 1l Milli Egitim Mudir Yardimcisi
« 10 Okul Madura

. 15 Ogretmen

. 11 Ogrenci
« 7 Veli

. 2 STK Temsilcisi olmak tzere toplam 49 kisiden olusmaktadir.



2. “Ogretmen Niteliginin Artirlmasr” Komisyonu:

3 Akademisyen

1 Maarif Mufettisi

1 il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
10 Okul Muduri

15 Ogretmen

10 Ogrenci

7 Veli

2 STK Temsilcisi olmak tzere toplam 49 kisiden olusmaktadir.

. “Egitim Yoneticilerinin Niteliginin Artirilmasi” Komisyonu:

2 Akademisyen

1 Maarif Mifettisi

1 il Milli Egitim Midiir Yardimcisi
10 Okul Maduri

10 Ogretmen

15 Ogrenci

8 Veli

2 STK Temsilcisi olmak tzere toplam 49 kisiden olusmaktadir.

. “Okul Giivenligi” Komisyonu:

2 Akademisyen

1 Maarif Mifettisi

1 il Milli Egitim Midir Yardimcisi
10 Okul Muduri

10 Ogretmen

13 Ogrenci

10 Veli

2 STK Temsilcisi olmak tzere toplam 49 kisiden olusmaktadir.
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19.MiLLi EGiTim SORASI

iL HAZIRLIK CALISMA TOPLANTISI

JLERININ
GITIM YONETIC
:ITELIGININ ARTIRILMAS!




19. Ml Egitim Surasi
Kocaeli Calistavindan
e ©

T.C.
KOCAELI VALILIGI

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ON DOKUZUNCU
MILLI EGITIM SURASI
iL CALISTAYI

KOMISYON NO 1
OGRETIM PROGRAMLARI
HAFTALIK DEI;; CIZELGELERI



1 Aralik 2014 ANKARA

AB Egitim ve Genglik Programlari Merkez Baskanligi
(Turk Ulusal Ajansi) KA1 - AnaEylem-1 Bireylerin Og-
renme Hareketliligi Kapsaminda Mesleki Egitim Bilgi-
lendirme Toplantisina Mudurligimiz Projeler Ekibi
personelinden Volkan OZGOR katilim saglamistir.

5 Aralik 2014 ANKARA

AB Egitim ve Genglik Programlari Merkez Baskanlgi
(Turk Ulusal Ajansi) KA1 - AnaEylem-1 Bireylerin Og-
renme Hareketliligi Kapsaminda Yetiskin Egitimi - En-
gelli ve/veya Dezavantajli Gruplar Bilgilendirme Toplantisina Mudurligimuz Projeler
Ekibi personelinden Volkan OZGOR katilim saglamistir.

8 -12 Aralik 2014 ANTALYA

MEB - ABDIGM'niin il Milli Egitim Muddrlikleri biinyesinde gérev yapan PEK Ekip lye-
lerine yonelik toplantisina Mudirligiimiz Projeler Ekibi personelinden Serap OZDE-
MIR katilim saglamistir.

16 Aralik 2014 BURSA

AB Egitim ve Genglik Programlari Merkez Baskanhg (Tirk Ulusal Ajansi) tarafindan ge-
nel bilgilendirmenin yapildigi ERASMUS+ toplantisina Mudurligimuz Mudir Yardimcl-
si Hayati Aydin ve Projeler Ekibi personellerinden Omer Faruk METIN ve Volkan OZGOR
'Un yansira Kocaeli bolgesinden 35 farkli kurumdan gelen kurum temsilcileri katilim
saglamistir.

25-26 Aralik 2014 ANKARA
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi ERASMUS+ Mesleki Egi-

tim Programi kapsaminda 25- 26 Aralik 2014 glini gergeklestirilecek olan “Mesleki Egi-
timde Kredi Transfer Sistemi (ECVET) Konulu Tematik izleme” toplantisina Muduirlii-
gi'miiz adina PEK - Projeler Ekibini temsilen Proje Uzmanlarindan Omer Faruk Metin
ve Volkan Ozgér katihm saglamislardir.

18-20 Aralik 2014 ANTALYA
T.C. Milli Egitim Bakanhgi Ulusal Destek servisinin koordine ettigi Ulusal Bilgilendirme

Toplantisina Kocaeli bolgesinde konu ile ilgili daha 6nce hig¢ ¢calisma yapmamis (¢ per-

sonelimiz gorevlendirildi.



. Bolgemizde  faaliyet
gosteren Ahmet Elgin-
kan Mesleki Egitim
Merkezinde 2015 teklif
cagrisi doneminde ya-
pilacak basvuru detay-
lari icin ERASMUS+ KA1 - Bireylerin Ogrenme Hareketliligi ve KA2 - Stratejik Ortakliklar
konusunda Mudirliigi'miiz Proje Uzmanlarindan Volkan OZGOR egitim verdi.

. 2014—2015 Egitim
Ogretim yilinda yapilan
anket uygulamasi ile
istekli olan muddur yar-
dimcilarina; Hibe Prog-
ramlari  Surecleri &
Proje Nedir? Paydas
Analizi, Sorun Analizi
ve Sorun Agaci, Hedef
Analizi ve Hedef Agaci, Strateji Analizi, Strateji Analizinden Mantiksal Cerceve Tablosuna
Gegis, Hibelerin Genel Ozellikleri ve Hibe Basvuru Araclari, Hibe Rehberi Okuma, Man-
tiksal Cerceve Yaklasimi, Mantiksal Cerceve Matrisi Grup Calismasi Degerlendirmeleri,
Faaliyet Plani Hazirlama, Hibe Basvuru Formlarinin Doldurulmasi, Proje Biitcelerinin Ge-
nel Ozellikleri, Hayatboyu Ogrenme Politikalari ve Proje Basvuru Usiilleri, Mesleki Egitim
(ERASMUS+) Okul Egitimi (ERASMUS+), Yetiskin Egitimi (ERASMUS+), Ortak arama veri
tabanlari ve dikkat edilecek hususlar, E-Twinning Projeleri alanlarinda bilgi ve beceri ka-
zandirilarak uygulamaya yonelik calismalar yapilmistir.

. Semineri; Midiirligiimiiz personelleri proje uzmanlarindan , Serap OZDEMIR, Sinan SA-
RI, Omer Faruk METIN ve Volkan OZGOR vermislerdir.
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eTW. . = ——— - - eTwinning, Avrupa’daki okullar
Innlng icin olusturulmus bir topluluk-

tur.
| eTwinning, iletisim kurmak,
isbirligi yapmak, projeler gelis-
| tirmek, paylasmak; kisacasi Av-
rupa’daki en heyecan verici 6g-
iy coerabee rec v s s e | renme toplulugunu hissetmek
ve bu toplulugun bir parcgasi ol-
mak icin, Avrupa ulkelerindeki
katilmci okullardan birinde ¢ali-
san personele (6gretmenler,
mudurler, kiutlUphaneciler v.b.)
yonelik bir platform sunmakta-
dir.

eTwinning, Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin kullanimi vasitasiyla gerekli destek, arac-
lar ve hizmetleri saglayarak okullarin herhangi bir konuda kisa ve uzun vadeli ortakliklar
kurmasini kolaylastirarak Avrupa'da okul isbirligini tesvik etmektedir.

2013 yilinda 110 okulumuzda yapilan eTwinning projeleri 2014 yili itibari ile 150’ye
yukselmis olup 31 farkh proje ile devam etmektedir.

eTwinning il koordinatériimiiz ekibimiz personeli proje Uzmani Omer Faruk Metin
20 —24 Ekim 2014 tarihinde izmit ilgemizin Nuh Cimento ilkokulunda 43 katilimciya eTwin-
ning hakkinda bilgi vererek yapilabilecek ¢alismalar hakkinda bilgi verdi.




o Okul Proje Ekipleri Belirlendi.
2014 —2015 Egitim Ogretim yilinin baslamasi ile birlikte birimimiz-
den Bakanhgimiz 08/05/2014 tarih ve 66968699/10.04/1843555 sa-
yili AR-GE birimleri Yonergesi geregince tim kurum ve kuruluslarimi-
za AB Projelerden sorumlu bir Midir Yardimcisi ve bir Ogretmen
Gorevlendirilmesi konusunda yazi génderilerek 1251 kisiye ulasila-
rak direk iletisim portali saglandi

PEK - PROJELER EKiBl m
BOLTEN-2

Brsaees

« Periyodik Bilgilendirmeler Yapildi. A
Okullarda bulunan Projelerden sorumlu mudir ve midir yardimcila-
rina her ay 2 adet olma Ulzere kurumsal ve kisisel e-posta adreslerine aezr o
gerek projeler hakkinda giincellenen bilgileri gerekse énemli giin ve = .
haftalarda kutlama ve tebrik mesajlari gonderildi.

Y Eg R \ V AL d | | N | | B B V| | N | B

« Egitim Yoneticileri ihtiyag¢ Analizi

Kocaeli Milli Egitim MUudurligi’ne bagh kurum ve kuruluslarda goérev yapan tim egi-
tim yoneticilerinin kisisel, sosyal ve mesleki alanlarda gelisimlerine katki saglayacak
egitimler icin 6n calisma Kocaeli Milli Egitim Mudurligl Maarif Kurulu baskanliginda
yine Mudurligimiz ARGE birimi ile planlama calismalari yapilmistir. Bu kapsamda;
MUdurliglimuze bagh 589 kurumda gorev yapan Midur ve idarecilerimize génderilen
resmi yazi ile Madurligimuzin web sitesinde online anket ¢alismasi yapilmistir. Egi-
tim Yoneticileri ihtiya¢ Analizi isimli Online anket uygulamasina 985 geri bildirim ya-
pilmis olup, degerlendirme anket sorularina verilen cevaplarin degerlendirmesi asa-
giya c¢ikarilmistir.
Anket araciligiyla egitim yoneticiligi mesleginde kisisel, sosyal ve mesleki alanlarda
ne gibi ihtiyaglariniz oldugu belirlenmeye calisiimistir. Anketin ilk béliminde katilm-
cilarin kisisel bilgilerine ait 6 soru, ikinci bolimde ise; anket maddelerinin belirttigi
konuda katilimcilarin hangi diizeyde yardima ihtiya¢ duydugu konulari isaretlemeleri
istenmistir. Anket cevaplarinda ki secenekler;

+ Yardima ihtiyacim yok

+ DuUslUk duzeyde yardima ihtiyacim var

+ Orta dlizeyde yardima ihtiyacim var
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Yuksek dizeyde yardima ihtiyacim var
Cok yuksek dlizeyde yardima ihtiyacim

var seklinde tasarlanmistir.
Belli Bash Cevaplar ise;

KOCAELI VALiLj&j
MILLI E&iTim MUDURLUG(
MAARIF KURULU BASKANLIG & ARGE BIRiMi
| “EGITIM YONETICILERI IHTIYAG ANALIZI"
| ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

Kocaeli Milli Egitim Madarligu'ne bagl kurum ve kuruluglarda go
e PRI 18 gorev yapan tum egitim
| Yonetlclermm klslsel.‘sosyalve lanarda gelismierine katk safleyacak etimer gin
on calisma Kocaeli Milli EZitim Mudurlugu Maarif Kurulu baskanliginda yine Midariag
ARGE birimi ile planlama galigmalan yapilmigtir.
‘ Bu kapsamda; Mudurlugumuze bagh 589 kurumda gorev yapan Mudur ve
| idarecilerimize gonderilen .../12.2014 tarih ve ....... sayil resmi yaz ile Mudurlugumuzun web
sitesinde online anket caligmast yapiimigtir.
ket uygulamasina 985 geri bildirim
Egitim Yoneticileri Ihtiyag Analizi isimli Online an
| yapilmig olup, degerlendirme anket sorulanna verilen cevaplann deerlendirmesi asagive

gikanimigtir. |
\ Anket araciligyla egitim yonemhg'v Tes::
ibi ihti i gilmistir.
bi ihtiyaglariniz oldugu behri‘eqmeve.calu
glilgilerine ait 6 soru, ikinci bolumde ise; an:;er: :;:g:::
hangi duzeyde yardima ihtiyag duydugu konul

ki secenekler;
1 . o  Yardima ihtiyacm yok »
Dusuk duzeyde yardma nht:yaam"
u htiyacim Vi
duzeyde yardima Int
8:;9& duzeyde yardima jhtiyacim var i e

Gok yuksek duzeyde yardima ihtiyaom

rda ne
inde kisisel, sosyal ve mesleki alania! :
Anketin ilk bolimunde katlimalann kigisel
nin belirttigi konuda katihmalann
leri istenmigtir. Anket cevaplannda

0 o00O0

Cinsiyetiniz

Erkok [803] ——

Kadn [1581]

Kocaeli'ndeki Gorev Siireniz
16 - 20 Yil [173)

—21 - 25 il [91)

— 26 - 30 Yil [44]

11 - 15 Yl [230) -~ 30 Uzeni [30)

0-5Yd[197]

€ 10 Y4 [184]

0-5Yil 197

%20
6-10 Yul 184 %19
11-15YIl 260 %26
16-20Yil 173 %18

Egitim Durumunuz

Lisans [749]
On Lisans 66 %7
Lisans 749 %76
Yuksek Lisans 158 %16
Doktora 3 %0
Diger 3 %0
3.
Kadin 161 %16
Erkek 803 %82
Unvaniniz

MAGdar Yard [SO7

Yuksek Lisa [158

Doktora [3]
~Dnger [3)
On Lisans [66])

Yas Araliginiz
Yalnizca bir $ikki igaretleyin.

() 18-25Yas Arasi
() 26-32Yas Arasl
(") 33-40Yas Arasl
() 41-48Yas Arasl

() 49 ve uzeri

Midir Bagyar [48)— il

Madar

Madar Yardimcisi

MOdlr [420]

420 %43
Muduar Bagyardimcisi 48 %S

507 %51



Eqitim Yoneticileri Anket Uyqulamasi

Ogretmenlikte gecen deneyim siireniz

11 - 15 yil [237) 16 - 20 yil [139]
— 21 yil - faz [86]
1-5yil [155)
6 - 10 yil [336]
1-5yil 156 %16
6-10yil 336 %34
11 -15yil 237 %24
16 -20 yil 139 %14

21 yil - fazlasi 86 %9

Orta dizeyd [207]—

— Ihtiyag duy [127]
— Kesinlikle d [50]

Dislk dizey [312] —

Ihtiyacim y [277)

ihtiyacim yok 277 %28
Dusik dizeyde ihtiyac duymaktayim 312 %32
Orta duzeyde ihtiyac duymaktayim 207 %21
Ihtiyac duymaktayim 127 %13
Kesinlikle destek almaliyim 50 %5

1.Catisma Yonetimi ve Problem C6zme
Onta dizeyd [208]
‘ intiyag duy [114]
~— Kesinlikle d [31]

Ihtiyacim y [295]

Disik dizey [327]

ihtiyacim yok 295 %30

Dusik duzeyde ihtiyac duymaktayim 327 %33

Orta dizeyde ihtiyac duymaktayim 208 %21

Ihtiyac duymaktayim 14 %12

Kesinlikle destek almaliyim 31 %3
3.Zaman Yonetimi

Orta dizeyd [158]

Dasik dizey [274] — Ihtiyag duym [93]

— Kesinlikle d [22]

Ihtivacim v [421]

Ihtiyacim yok 421 %43
Dusuk duzeyde ihtiyac duymaktayim 274 %28
Orta diizeyde ihtiyac duymaktayim 158 %16

ihtiyac duymaktayim 93 %9
Kesinlikle destek almaliyim 22 %2



11.Mesleki gelisime katkida bulunacak materyalleri kullanma 43 wmjjii Egitim Miidiirligii tarafindan saglanan hizmetleri bilme

Orta dizeyd [206] Orta dazeyd [204)
‘ Intiyag duy [111] Intiyag duy [144]
— Kesinlikle d [28] — Kesinlikle d [38]
Disik dizey [342]—
Disik dizey [314] —
Ihtiyacim y [265] Ihtiyacim y [273]
intiyacim yok 265 %27 ihtiyacim yok 273 %28
Dusuk duzeyde ihtiyac duymaktayim 342 %35 Dusuk duzeyde intiyagc duymaktayim 314 %32
Orta dizeyde ihtiyac duymaktayim 206 %21 Orta dizeyde ihtiyac duymaktayim 204 %21
intiyac duymaktayim 111 %N Ihtiyac duymaktayim 144 %15
Kesinlikle destek almaliyim 28 % Kesinlikle destek almaliyim 38 %4

15.Mesleki organizasyonlari ve isleyislerini bilme

Orta dizeyd [259]
— Ihtiya¢ duy [130]
? i | ‘ DisUk dizey [313]
— Kesinlikle d [30]

DisOk dizey [343]

Orta dizeyd [149)

; Ihtiya¢ duym [75)
— Kesinlikle d [33]

Ihtiyacim y [204]

Ihtiyacim y [404]

ihtiyacim yok 204 %21 Intiyacim yok 404 %41
Dusik dizeyde ihtiyac duymaktayim 343 %35 Dusuk duzeyde ihtiyag duymaktayim 313 %32
Orta dizeyde ihtiyac duymaktayim 259 %26 Orta duzeyde ihtiyac duymaktayim 149 %15
ihtiyag duymaktayim 130 %13 Intiyag duymaktayim 7% %8
Kesinlikle destek almaliyim 30 %3 Kesinlikle destek almaliyim 33 %3

20.Microsoft Excel ya da baska bir tablo ve hesap cetveli programi kullanma

Orta dizeyd [174]

-~ |htiya¢ duy [100]
Dis(k dizey [250] —
— Kesinlikle d [40]

Ihtiyacim y [409]

Intiyacim yok 409 %42
Dusuk diuzeyde ihtiyac duymaktayim 250 %25
Orta duzeyde ihtiya¢c duymaktayim 174 %18
Intiyac duymaktayim 100 %10
Kesinlikle destek almaliyim 40 %4



2015 Talkhif Cacric: Planlama

Egitim sistemine katilimci yaklagimla yenilikler
5 getirmek ve sistemin butunine 6rnek olustur-
ek EI"aSITlUS + mak amaciyla, okul yoneticileri, 6gretmenler,
ogrenciler, veliler ve sivil toplum kuruluslari ta-
rafindan hazirlanan “okul temelli projeler”; egitim kurumlari, halk ve sivil toplum ku-
ruluglari arasinda igbirliginin artirimasina, ayni ve nakdi katkilarin saglanmasina,
egitim sorunlarinin yenilik¢i yontemlerle ¢ozulmesine katki saglamaktadir. ‘

* * x
*

Bu kapsamda;

«Avrupa Birligi (AB) Katilim C')qcesi Mali Yardim Araci (IPA), |

Commission
+Ozel Sektorden ve Sivil Toplum
Kuruluglarindan (STK) alinabi-

lecek Fonlar,
«Bakanlik Fonlari ve

= Bolgesel Kalkinma Ajanslari hi-
belerinden azami derecede kul-
lanim saglayabilmek ve kurum-



KA1 - BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIGI
Proje Tiiru Son Basvuru Tarihi
Genglik Alaninda B|r<.ayler|vn' C.)gren'me Hareketliligi 4 Subat 15
Genclik Degisimleri
Avrupa Gonulli Hizmeti 30 Nisan 15
Genglik Calisanlarinin Hareketliligi 1 Ekim 15
Egitim-Ogretim Alaninda Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
4 Mart 15
Okul Egitimi
Mesleki Egitim 4 Mart 15
Yiksekogretim 4 Mart 15
Yetigkin Egitimi 4 Mart 15
Erasmus Mundus Ortak Master Dereceleri 4 Mart 15
Biiyiik Olgekli AGH Etkinlikleri 3 Nisan 15

w

KA2 - STRATEJiIK ORTAKLIKLAR

Proje Tiru Son Basvuru Tarihi
4 Subat 15
Genglik Alaninda Stratejik Ortakliklar 30 Nisan 15
1 Ekim 15
Egitim-Ogretim Alaninda Stratejik Ortaklklar
Okul Egitimi
Mesleki Egitim 31 Mart 15

Yuksekogretim
Yetigkin Egitimi

Bilgi Ortakliklari 26 Subat 15

Sektorel Beceri Ortakliklar 26 Subat 15
Yuksekogretim Alaninda Kapasite Gelistirme 10 Subat 15
Genclik Alaninda Kapasite Gelistirme 3 Nisan 15

larin proje yapma kapasitelerini yukseltmek amaci ile kurulan Projeler Ekipleri
ayni zamanda Merkezi Bruksel'de bulunan Avrupa Komisyonu’'nun destekledigi
Avrupa Birligi Egitim, Gorsel, Isitsel, Yirtutme Ajansinin tim (ye ve aday Ulkele-
rin kullanimina acgtigi 2014 —2020 yillarini kapsayan Erasmus+ programi dogrul-
tusunda il genelinde bilgilendirme ¢alismalari yaparak kurumlara proje kapasite-
lerini gliclendirme ve Il Milli Egitim Mdurligu adina proje hedefleri belirlemistir.


http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/gen%C3%A7lik-program%C4%B1/stratejik-ortakl%C4%B1klar

Kocaeli Milli Egitim Midiirliigi
Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii

» ASKE -
Aragtirma StratepicPianiama ve Kalite Geligti

Eylip ARSLAN
Ekip Uyesi

Murat ArimETiN | /| [PRESEOZESLAN

Hayate DI N/ Ekip Uyesi
ASKE — Arastirma Stratejik |/~

il Midur Yardimeisi Planlama ve Kalite
Ar-Ge Yoneticisi Geligtirme Istk TURMUS

Ekip Sorumlusu

) \ Ekip Uyesi

Ayse BOZ
Ekip Uyesi




ASKE

Arastirma Stratejik Planlama ve

K alita Calictivicvan Elrilag

EGITIM

D)

2 Y] ORNEXLER

TESISAT UYGULAMA SETLERI

KARSIYAKA TUPRAS COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi Elektrik Teknolojileri Ogret-

meni Murat Ayhan MISTIKOGLU'na ait proje, tesisat atdl-
yesinin modern bir egitim ortamina doénisturilme slire-

cini kapsamaktadir.

Tesisat atolyesinin, plangete denilen kaba tahtalar
Uzerinde yer almasi; sinifin fiziki ortamini daraltiyor ol-
masl; uygulamalarda kaza riskini artirmasi ve dersin ve-
rimliligini dustrmesi gibi sebepleri ortadan kaldirmak
amaciyla atolyenin fiziki yapisina en uygun planlamayi

dislinerek deney setlerinin tasarimi yapiimistir.
Bu asamada asagidaki unsurlar géz 6niinde bulundurulmustur:
o Okulda atil durumda bulunan malzemeler kullanilarak ekstra hicbir masraf yapilma-

mistir.

« Deney setleri mifredat konularinin tamamini igerecek sekilde tasarlanmistr.

o Tasarimlarin fazla yer kaplamamasina ve ve-
rimliligi en Ust dizeyde tutmasina 6zen gosteril-
mistir.

« Ogrenci glivenligi 6n planda tutulmustur.

o Malzeme israfi minimuma indirilmistir.

« Uygulamalarin kontroliini kolaylastiracak, ¢ag-
das ve modern bir yapi kurulmustur.

Tesisat at6lyesini Tlrkiye’de emsalsiz yapan 6zelli-
gi higbir yerde yapilmamis 6zgilin bir tasarimla ger-
ceklestirilmis uygulama setleri olmasidir.



Egitim o6gretimimize kazandirilan bu atdlye
bircok elektrik 6gretmeni tarafindan bege-
nilmistir. Tesisat uygulamalarinin yapilabile-
cegi bu setlerin yayginlastiriimasi gerektigi-
ne yonelik tavsiyelerde bulunulmustur. Og-
rencilerimiz bu setlerde mifredat konula-
rindaki tim uygulamalari yaparak cok daha
etkili bir 6grenim slireci gecirmektedir. Bu-
gine kadar olan kullanimlarda malzeme
israfi en alt diizeye inmistir. Atélyemize ayni
zamanda gorsel elektrik tesisat malzeme
tablolari konularak 6grencilerin gesitli mal-
zemeleri canl olarak goriip tanimasi sag-
lanmistir.



"Ne kadar ¢ogalirsak, o kadar ¢cok ogreniriz" projesi; dil 6greniminde 6grencileri-
mizin konusma, okuma, yazma ve dinleme becerilerini gorsel, isitsel ve teknolojik aragla-
rin yardimiyla gelistirmeye galismaktr.

Bu kapsamda ilk olarak 5.siniflarda Unite ile ilgili sarkilar bulunmus ve akilli tahtalar
yardimiyla ogrencilere ogretilmistir. Bu sarkilar derse hazirlik olarak verilmis ve 6gret-
menler ginl gibi belirli gin ve haftalarda diger okul 6grencilerine ve 6gretmenlerine su-
nulmustur.

6.siniflarda Unitedeki kelimelerin yogunlugu géze alinarak sarkilar yerine Unite keli-
melerinden hazirlanan Power Point sunumlari kullanilmistir. Daha sonra bu sunumlarin
benzerleri sonraki Uniteler icin 6grenciler gruplara ayrilarak onlardan hazirlanmalari is-
tenmistir. Unite sonlarinda konuyla alakali dramalar yapilmis ve videolar cekilmistir. Bu
videolardan bazilarina velilerde katilarak projeye katkida bulunmuslardir.

Geleneksel oyunlar birlestirilmis ve sek sek oynayarak kelime ve cliimle kurma galis-
malari yapilmistir. Okul duvarlarinda Unitelerle alakali hazirlanan posterler asilmistir ve
hedef kitle zimre 6gretmenler yardimiyla genisletilmeye calisiimistr.

Anneler giiniinde gorsel sanatlar dersi yardimiyla annelere {izerinde ingilizce keli-
melerin oldugu énliikler yapilmis ve giderek gelistirdigimiz ingilizcenin yansitilmasi olarak
siirler yazilip okunmustur. Bu ¢alisma ayni zamanda 6grencilerin duyusal becerilerinin ge-
lismesine de katkida bulunmustur. Bu calismalarda 6grencilere not kaygisi gidilmedigi
icin aktivitelere katilim orani giderek artmistr.

3lyi olan dgrencilerden e-twinning programi yardimiyla Best Friend Forever ve how
to be Healthy adi altinda Almanya ve Litvanya’dan okullarla ortaklasa projeler yapiimis ve
katihm artinlmistir. Bu projelerde 6grencilerin kendilerini artik s6zel ve yazinsal olarak cok
rahatca ifade ettigi gortlmustlr. Bunun yaninda dil 6grenmede kelime 6grenmenin lze-
rinde durularak 6grendigimiz kelimelerden kelime kutulari, sézltkler yaptirilmistir. Bu ke-
lime kutularinda 6grencilerden Tiikce anlam yerine resim ya da ciimle kurmalari istenmis-
tir. Daha sonra biitlin bunlar ve etwinning projesi kapsaminda yapilan calismalar kigulk
bir sergi acilarak sergilenmistir.

Okul adina acilan bir facebook grubuna 6grencilerin degisik bir calisma ile eklenmesi
saglanmistir. Bunun icinde kiglk bir proje grubu secilmis bu grup okul duvarlarina “ our
best group is Evliya Celebi imam Hatip secondary school” gibi sloganlar yazarak dégrenci-
lerinin dikkatini cekmeyi basarmistir. Ve ¢alismalarin bir kismi da oraya ylklenerek daha
da bu sayi ve ilgi orani artmistir.



Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistir-
me Baskanliginin 16.09.2013 tarih ve
2013/26 Sayili Genelgesi geregince bas-
latilan 2015-2019 stratejik plan c¢alisma-
lar;, Genelge ekinde yer alan Hazirlik
Programi cercevesinde sulrdurilmekte-
dir. Bakanligimizin yeniden vyapilanma
surecinde gerek merkez gerekse tasra
teskilatinda yasanan gelismeler netice-
sinde, il, ilce milli egitim muddurltkleri ile
okul ve kurumlarin 2015-2019 vyillarini
kapsayan stratejik planlarini yayin tarih-

leri glincellenerek ilgiler bilgilendirilmistir.

Mudurligimiz stratejik plani, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
ruhuna uygun bicimde seffaf, hesap verebilir ve katilimci yontemlerle hazirlanmaktadir.
Stratejik Amac ve Stratejik Hedefler, Bakanligimizca belirlenen Stratejik Plan Temel Yapisina
uygun bicimde belirlenmis olup Performans Gostergeleri lizerinde Mudurligliimiiz hizmet
birimleriyle ¢alisiimaya devam edilmektedir.

llce milli egitim mudiirliiklerine stratejik plan konusunda rehberlik etmek ve bu siirecte
gelmis olduklari asamaya kadar olan kismi degerlendirmek amaciyla, sorumlu sube mudir-
leri ile ilce stratejik plan ekiplerine Ar-Ge Yoneticisi Hayati AYDIN baskanliginda birimimizce
toplanti diizenlenmistir.



Okul ve kurumlarda yasanan yonetici degisiklikleri minasebetiyle, Egitim Yonetici-
leri ihtiya¢c Analizi Anketi gelistirilerek elektronik ortamda ilgili yoneticilerden gorisler
alinmis ve yapilan degerlendirme neticesinde Stratejik Yonetim ve Planlama konusunda
egitim talep ettikleri gorilmustir. Bu baglamda planlama yapilarak ilgililere birimimizce
egitim verilecektir.

il Milli Egitim MUdirligi ASKE Birimi tarafindan 12 ilce ve 726 okul ve kurumun
Stratejik Planlari Gelecege Yonelim bollimine kadar incelenerek gorilen aksakliklar ile
ilgili genel diizeltme metni yayinlanmistir.

Milli Egitim Bakanlhgi Strateji Gelis-
tirme Baskanhginca 20/24 Ekim ve
22/26 Aralik 2014 tarihlerin diizenlenen
Stratejik Planlama Kursuna Ar-Ge birimi
personelinin katihmi saglanmis ve tim
personel kurs sonunda yapilan sinavdan
basarili olarak kurs belgesi almistir.
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Ayrica is takviminde Resmi tatil glinleri ve Milli Bayramlara
yer verilmistir. is takviminin son kisminda Belirli Giin ve Hafta-
lar bir cizelge olarak eklenmistir.
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Kocaeli Milli Egitim Mudurlugu
ARGE EKIBI

(Izmit yiirtiyiis yolu iizeri Ulugazi llkokulu Yerleskesi — 2. Kat)

Telefon : +90 262 321 1120
Fax : +90 262 323 4107

E-posta : projelerekibi41@meb.gov.tr
arge41@meb.gov.tr

Web : http://kocaeli.meb.gov.tr




